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2. 有较强的办事处理能力，工作细心，好学上进，良好的团队合作和互助精神；

3.能够适应外出采样和出差工作，有较好的沟通表达能力，身体健康，乐观开朗，吃苦耐劳。

2检测工程师

岗位职责:

1.依据实验室管理体系和程序文件持续开展检测活动，保证质量和安全；

2.按照相关作业指导书，完成日常检测与分析，及时填写并保存原始记录；

3.负责实验室试剂、物品的领用和保管；负责工作区域的整洁和实验器皿的清洁。

任职资格：

1.大专以上学历，化学、检测、环境相关专业，有扎实的基础分析知识；

2.英语四级以上，良好的读写能力。

3 职业卫生评价师

岗位职责：

1.评价项目技术资料收集和现场调研；

2.评价方案、检测方案编制；

3.评价报告书编制；

4.组织并实施评价报告书专家评审；

5.按照程序及时将评价有关文件进行归档。

6.完成领导交办的其他技术工作。

任职资格：

1.大专以上学历，专业要求：预防医学、公 历， 、ㄧɀ，评编䉀编䉀历.
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