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百威（南通）啤酒有限公司招聘简章 

企业介绍 

百威是全球领先的啤酒酿造商，世界 500 强之一，也是全球五大消费品公司之一。百威的宗旨是“携手你我，

酿造更美好世界”。百威旗下经营 500 多个啤酒品牌，包括全球旗舰品牌百威、科罗娜和时代啤酒，跨国品牌贝克、

福佳和乐飞啤酒，以及本土明星品牌哈尔滨、雪津啤酒等。目前，百威在中国十几个省拥有 20+家啤酒厂，员工总

数近 19,000 人。 

公司薪酬福利 

类别 正式工 薪资及福利 

工作时间 

包装生产技术员、维修技术员岗位实行 5 天 8 小时综合工作制； 

如有加班，加班工资严格按照劳动法规定发放（超出的延时加班按照 1.5 倍、法定节假日按照 3 倍兑款）。 

薪资绩效 

每月 14 日准时发放当月工资，薪酬、绩效与工作时间相结合。 

目标月度绩效奖金比例为 30%，按照实际考核计算核发。 

月固定+月度绩效奖金 

社会保险 入职即缴五险一金及补充商业医疗保险（为员工本人以及计划生育范围内子女购买）。 

奖金奖励 
年终双薪、月度个人/团队日常行为表彰、节日礼金、中夜班补贴（中班津贴 22 元/天，夜班津贴 44 元/

天）、旺季激励（5-9 月）、内部推荐奖励（2000-16000）等。 

其他福利 

1、提供免费工作餐，提供免费宿舍（四人间，热水/空调等设施齐全）； 

2、节假日：员工可享受带薪年假、法定节假日、婚假、产假、陪产假、家人陪伴假、丧假、公假等； 

3、公司提供上下班车接送；                   

4、免费发放福利酒；免费发放劳保用品等；免费体检； 

5、工作场所提供防暑降温饮品；               

6、高温津贴（7-10 月每月发放 300 元）； 

7、公司及工会定期举办各类丰富多彩的员工活动，例如运动会、徒步、各种球类活动、家庭日活动、年会；

每年组织团队建设等活动。 

培训体系 

公司具有完善的入职培训、岗位技能培训，将会为每一位员工提供良好的培训发展空间，使企业和员工双

方达到共赢。技术员实行薪点制调薪，将薪资和技术员的技能相结合，使技术员的职业发展通路拓宽为岗

位晋升和本岗位薪点晋升。 

职业发展 公司设有管理和技术方向职业发展通路，员工可以根据自己的职业发展选择不同的发展路径。 
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招聘岗位 

招聘部门 招聘岗位 岗位职责 岗位要求 

包装部 包装实习生 

 

1. 按照标准作业流程进行包装相关设备的

操作、维护保养、报修等 

2. 贯彻安全、环境、健康与质量操作要

求，杜绝相关事故与隐患 

3. 准确及时的完成工作记录 

4. 完成岗位责任区的定制管理、清洁卫生

等 5S 工作 

 

1. 大专及以上学历 

2. 机械、电气、机电一体化、数控等相关专业 

3. 适应倒班工作 

上班时间  

岗位 具体时间 

包装实习生 根据生产计划安排 

联系方式  

1）联系邮箱：yawen.liu@budweiserapac.com 

2）联系电话：刘女士 0513-66076557  15161761539   

3）公司官网：百威全球官方网站 www.ab-inbev.com 

百威中国官方网站 http://www.ab-inbev.cn/ 

4）公司地址：江苏省南通市通州区朝霞路 666 号      

http://www.ab-inbev.com/
http://www.ab-inbev.cn/

