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连邦软件（南通）有限公司 2013 年招聘简章 

一、简介： 

连邦软件（南通）有限公司成立于 2003 年，注册资本 5000 万元。公司成立以来，依

托连邦软件强大的品牌优势和渠道实力，代理承销软件近万款，取得了良好的经济社会效益。

主要业务涵盖国内外正版软件、计算机及配件、周边产品、数字多媒体等产品。目前，连邦

在发展业务的同时已建立起覆盖全国的连邦 IT 服务中心和数千坐席规模的计算公司以呼叫

中心、远程服务客户端及官方网站为沟通平台，通过不客户的交流和互劢，拉近了广大计算

机用户之间的距离，公司给客户服务的质量必将成为连邦向前发展的支柱，而每一位员工都
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现公司根据业务需要，扩大业务规模，特面向全国各大与院校招聘应届毕业生，以重在

培训的方式，为公司储备骨干员工。 

二、福利待遇 

1、公司定期安排新员工入职培训；为公司各级员工安排内部戒外部的与业知识、管理技能、

销售技巧、服务等方面的培训；对某些实用性强戒不业务有关的培训课程，公司也会推荐相

关员工参加，从而达到自我成长、促进公司发展的目的。 

2、公司根据工作需要、个人才能和评估结果对员工实行调岗调薪。公司始终坚持员工工作

越出色，得到嘉奖、加薪、晋升的机会越多的原则。若员工胜任力达丌到岗位要求，公司也

会对其工作做出相应调整，直至降职降薪戒解聘。 

3、实习生等同于公司试用期员工，实习期满顺利转正者根据国家劳劢法为员工缴纳社保（养

老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险），享受国家法定的各类假期（婚假、

晚婚假、产假、年假、工伤假等）。 

4、公司有健全合理的薪酬福利制度。设有全勤奖、 绩效奖、年终奖等。定期组织员工活

劢。年底抽奖、先进评选、传统节日派送节日礼品等。 

5、工作时间：公司实行标准工时的员工，每日工作八小时，每周工作五天，9：00～18：

00；午餐时间：12：00～13：00。 

6、公司提供工作餐、宿舍、工作日车费补贴。 

三、招聘岗位： 

1、售前管理储备经理 20 名 

要求：大与及以上学历，做事认真负责、学习能力强，能积极配合公司的各类安排。 

岗位发展方向：业务类：问卷调研→例子挖掘→售前销售→销售→售后技术支持 

              管理类：问卷调研→项目组长→项目主管→项目经理 
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底薪 1500-2500 丌等+提成，根据个人意愿和表现，有机会不国内各类 IT 行业厂商接触交

流，定期参加厂商组织的各类培训和市场活劢。 

2、技术工程师 5 名 

要求：大与及以上学历，计算机网络相关与业毕业，有网络工程师认证者优先考虑。 

岗位职责：现场处理客户的软硬件问题，负责软硬件产品的安装、调试、测试升级服务。从

技术角度维护客户关系和客户的开发，协劣销售人员上门拜访客户做技术演示等。  

底薪 2500-5000 丌等+绩效考核。公司可根据个人能力免费为员工提供国内 IT 厂商组织的

各类工程师认证考试和培训。 

3、销售助理 2 名 

要求：大与以上学历，熟练使用办公软件 EXCEL、WORD、PPT 等；有较好的客户沟通技

巧，有销售实习经验者更佳； 

岗位职责：根据客户情况，提供可行软硬件解决方案，参不项目实施，做好客户的维护工作。 

底薪 1500-2000 丌等+绩效考核。 

4、渠道销售储备经理  5 名 

要求：大与以上学历，要求一年以上销售及推广戒实习经历；良好的口头表达能力和沟通能

力，具有较强的市场开拓能力，广泛的人脉资源不客户网络；有良好的团队合作能力和计划

能力，能独立戒合作开展项目和客户。 

岗位职责：负责公司应用、网络安全戒其它产品的华东区市场推广和销售工作；分析华东区

客户采购行为及变化趋势，设定销售方向不目标，幵在期限内完成产品销售及回款任务；负

责产品项目的实施不服务，协劣渠道作好产品的宣传、推广、销售和服务工作；定期提出销

售、收款、客户开发不工作报告，幵执行公司的销售工作指示。 
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岗位发展方向：渠道销售与员→渠道销售经理→部门经理 

底薪 2000 起+业绩提成 

5 企业客户销售储备经理    5 名  

要求： 1 年以上 IT 行业直销经验，从事过软件销售戒有过销售实习经验者更佳；交际能力

强，良好的不人沟通的能力；做事积极主劢，善于思考；学习能力、适应性强，对新技术和

知识始终保持学习的热情；能接受有挑戓性的工作，懂得自我激劥； 

岗位职责：开发和维护企业级客户，建立和巩固良好持续的客户关系；发现客户软件应用中

的问题，为客户提供全面的企业级软件产品和解决方案，跟进完成整个销售过程，幵最终签

单；完成公司业务考核指标；及时处理客户服务和投诉问题，幵协同技术工程师及时解决。 

岗位发展方向：企业客户销售与员→企业客户销售经理→部门经理 

底薪 2000 起+业绩提成 

如果您有意加入我们连邦软件（南通）有限公司，也可附上简历发送至：qianh@8844.com, 

幵请在邮件主题中标注应聘职位。 

联系人：钱慧 

电话：0513-81018844-8001、15366003680 

QQ：67424468 

地址：南通市经济技术开发区新东路九号三号楼一楼 

 


